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PEXRCEPCAOD DE RISCO

L W——

“A percepcao de risco é a capacidade do profissional identificar riscos no
ambiente de trabalho e agir de forma a evitar a ocorréncia de
acidentes.”

CUMIG



CUMIG

FERRAMENTA — ACR-ANALISE E CONTROLE DE RISCO

L T W—

RECONHECIMENTO—COMUNICAGAO - AGAO
( EXEMPLO 01)

De: Coordenador - Welington - Holos [coordenadorvendanova@holosconsultores.,com.br] Enviada em: ter 23/09/2025 1
Paraz  Emanuela - HOLOS
(e

Assunto: - ENC: PODE DE ARVORE HOSPITAL RISOLETA NEVES

| Mensagem ‘ (&3 RELATORIO PODA GALHO ENERGIA ELETRICA.pdf (1 MB} @PODA ARVORE.pdf (978 KE)

Boa tarde!

David gentileza verificar se consegue fazer algo para solucionar o problema enfrentado pelo Hospital Risoleta Neves que vem enfrentando quedas constantes de energia devido aos
galhos das arvores que se encostam a rede da Cemig e provocam curtos no sistema.

Cliente nos procurou pedindo ajuda na solucdo do empasse. Seque relatorios em anexo enviados pelo cliente e abaixo 0s protocolos de registro da ocorréncia na Cemig.

Entrei em contato com a CEMIG para verificar atendimento ao protocolo aberto sob n° 1043972719 referente execudo da poda dos galhos que estao em contato com a rede elétrica, fui atendido pela Sr2 Jaciara que
informou que consta no sistema a seguinte informacao:

“Equipe esteve no local no dia 05/03/2025 ds 22:30 a qual ndo verificou necessidade de poda dos galhos e a solicitagéo foiindeferida”.

Foi aberto no protocolo sob n° 1053362737 com previséo de atendimento para dia 10/04/2025, a atendente informou que normalmente a equipe se desloca até o local namesma semana que é aberto o pedido de
poda dos galhos.
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ERRAMENTA — ACR-ANALISE E CONTROLE DE RISCO
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RECONHECIMENTO—COMUNICACAO - ACAO

( EXEMPLO 02)

Esta mensagem foi enviada com prioridade Alta,
e Emanuela - HOLOS [tecsegcontagem @holosconsultores.com.br] Enviada em: sex 09/02/2024 16:4¢
ara: 'mramorim@cemig.com.br'; 'rameno@cemig.com.br’
c ‘Luiz Eduardo Tomé Basilio'; 'Celsa’; 'Marcio Soares'
ssunto: Condicdo insegura no campo risco ao leiturista e a terceiros.
s
Enderego - Avenida Hum- N°3352 Dumavills, Esmeraldas - MG -
Entrada Condommic Residencial Onix

CUMIG
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FERRAMENTA — ACR-ANALISE E CONTROLE DE RISCO

o R E———————. |

RECONHECIMENTO—COMUNICAGAO - AGAO
( EXEMPLO 03)

ssunto: ENC: TRANSFORMADOR - Pl 3011305474

Demetrius, bom dia
Se ndo for com vocé, peco redirecionar ao responsavel.
Cliente reclamou com leituristas e ele inseriu a foto abaixo.

3011305474 07020996 00 - Instalacdo completamente em funcionamento 1102 - Medidor obstruido com possibilidade de leit Cliente pediu pra eu evidenciar com foto transformador caindo Disse que ja fez
varias reclamacdes FOW 0001 - Centro de Leitura Belo Horizonte 13.08.2024 13.08.2024 15:06:38
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TFA -2025
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META — ZERO ACIDENTES !!l!

DIAS SEM ACIDENTES REGIONAL CENTRO

951 DIAS
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CUMIG

ACOES COMPLEMENTARES.

-

ROTINA DE INSPECOES EM CAMPO —FOCO NO PRESENCIAL.

o

/ ; Sex, 29/08/2025 12:31 "¢
aimundo Céndido Avelar 80 - « 3 R. Raimundo Candido AVél__,r,’/480 -S

22 de ago. de 202543:12:49
36 Riia PorfiraiG Isabel
gl Jardim das Palmeiras,

?9, ﬂ . Capim Branco

Minas Gerais

Sete LagoaS' B, 35700-275" /7 PRV lo 0. Sete KagessTUC ST
655) 44.254022° o d U
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REUNIOES ALINHAMENTO - DSS ( MENSAIS/SEMANAIS )
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Qua, 03/09/2025 10:51 g3 1

R. Buganville, 1094 - Eldorado, Contagem
- MG, 32315-090

19.944877°S, 44.041638°W
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REUNIOES ALINHAMENTO - DSS ( MENSAIS/SEMANAIS )
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REUNIOES ALINHAMENTO - DSS ( MENSAIS/SEMANAIS )
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DIRECAO NAS BASES
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WORKSHOP -ANUAL

4* WORKSHOP DE GESTAO §
LIDERANCA

A° WORKSHOP.
e de

“WORKSHOR
4" WORKSHOR ang .

de )
estdo & \.\:Ievu“qq {

4° WORKSHOP

[ cesta
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HOLOS-IN
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AGATORES AGSDNOCE

Boletim Informativo da Holos Consultores Assoclados Lida.
Belo Horlzonte, ano 19, n*75, 01 de JUNHO de 2025.

EDITORNAL

Vivemnos tempos de transformagies Inlensas ¢ accleradas. O que
anfes levava anos para mudar, hoje Se reinventa em poucos meses
~ &5 veres, om semanas. Novas tecnologlas surgem, habiios se
alteram, ¢ 05 mercades se reorganizam diante de novos desafios e
oportunidades.

Neste cenano, manter<e atualzado Ja ndo ¢ suficienie E preciso
estar um passo A frente, com coihar alenio as tendéncias, mente
aberta para novas idelas e coragem para testar caminhos ainda ndo
rihados. A wveloddade das mudangas exoge de lodos nds mais do
que resliéncia: exige capacdade de adaptagdo e, acima de tudo,
inovagdo constante.

inovar o significa apenas langar aigo novo ou usar lecnclogla de
porta. Inovar ¢ encontrar solugles melhores para O meamos
peoblemas. £ otimizar processcs, simpificar o que ¢ complexa, criar
valor onde ninguém ainda ersergou. E 1550 comega com uma atiude:

a de questionar, propor, experimentar ¢ apeender.

Claro, 05 desalios sdo mudios. A rodna mutas vezes nos cobra foco
no agora. Mas ¢ justamente nesse ambienie de pressdo e velockdade
Que surgem as grandes Iidelas — gQuando orxergamos Cada
obsticdo como uma oportunidade de fazer dferemte, de fazer
mahor.

Por iss0, este ¢ um chamado para 10dos nds. Que possamos abragar
a5 mudangas, enfrentar os desafios com espinio colaboravo e
culthar a inovagdo como pane da nossa cultura. O futuro ndo espera.
E nds ndo estamos apenas acompanhando, estamos construndo
esse fuburo, 10dos o5 das.

Juntos, seguimos em fronte. Mals agels, mails fortes ¢ mais
inovadores.

“E IMPOSSIVEL
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ENFOQUE
Leltura interessanto para crescmento profissional

.

Segredes da colmeia 4 ligtes das abeltus sobee trubalho em equipe

G de ¢ eff

4 sobvevivdncis des

© servem cu insgeracdo para quelg

A abwthas lem fene por sus cipecdeds S aganzecio ¢ rabaho dedus
Uma coimas ¢ ume eslnlus complecs com mibases o sballus gue
Uubatas unles pelo bem comum de codnm Cade ome em um paped
eapeciics ¢ s esforgos coordenides mastdm & coimes Lindonende de
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Complenct Gue KOQe™ ume -i..l;‘ncu © manlabdade coiive pars funconat
de forma dimceds « cnss mudencus signficalives. Sabhin Mot sulons do
o “The Hve Med @ Weork® A Mernie Coletve em Aglo”. e taduglo
Mardl), compariita Igdes que pOdem S wiedis NO Babalho sobre como &
Cofraets de ubed s se orgunden ¢ Dabeltam juntes

1. Propéaie:

McHde scredia que s Cipini2ecies du hom devern opensr da masima formae
Pard GkAngar © Sucesso. “Serm um propdito susce. vool el apends seguinde
o8 movimenics. Com wum chistive, vock nio 30 pode WonGe gandes ks,
s b superdr momenios Mmoo dafedores COmo umi sguipe.”

2. Clarezs de papdia

Segundo McHiide. chdi abehs dasume um papel eigeciico ¢ desermpenha
i fungho em haemonis com e Cohegs, Gue aasumen poscdes dfurenies
Nis emgrenics, 0 pipdd e cacdi profasional ¢ o nuents no resullede S
companhs quanto o erlogo indvidusl ¢ coletvo. Ax wedes, oo luncondoos
podem ler uma Ppercepclo desuusidecs de Seus papdn. wapecsdmenle e
lanpos de mudencs. Segundo McHide. wmi priondade-chave pare of Sdetes ¢
Ghrardy qus 1odoo Mt o ViSRS Cits & dhnhadl de ey paped

3. Hora certa de mudas

Reconhets 0 momenio oerto Su muder lembde & arporlandes No ambierte
enpresaied. Embom ndo sep sempre (o] enoeger ou mais erporlinte
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4. Tomads de deciabes
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PREMIACOES CESTAS —(INDICADORES MENSAIS E
e — SEGURANGCA)

André Luiz D dos S Davi Lopes Faria - Leiturista Rafael S. Martins — Supervisor - Esmeraldas
Eld “Z U'ZL nuarte &S antlo s Silvania Imaculada Escolastico - Leiturista Luiz Eduardo T. Basilio — Coordenador
orado - Leftunsta Motocichsta Sanderson Robert Ferreira - Supervisor Victor dos Santos F. — Supervisor — Sete Lagoas

Robert dos Anjos Pereira Fabiana Jacinta Moura
Venda Nova - Supervisor Venda Nova - TEC SEG

Cidade Nova

Marcos César Bassta — Letunista
Lucas Rocha Cordero - Leftunsta
Jose Cudnet da Sive - Letunistia

Viaor Machado Rbesro Carvaiho
Cdade Nova - Superwsor

g.
s
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“NOs somos aquilo
que fazemos
repetidamente. Por
iSso, a exceléncia

nao € um ato, mas
sim um habito.”

Aristoteles {13 PENSADOR

CUMIG
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